‘i;t g 0 I a n g PLATEFORME INNOVANTE D'APPRENTISSAGE DES LANGUES

FORMATION LINGUISTIQUE B2B

Transformez les
activites quotidiennes
en parcours
d'apprentissage.

GOELANG aide les entreprises a intégrer
I'apprentissage des langues dans les usages
numeériques quotidiens : streaming / vidéos, PDF,
pages web, etc.
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The strategy focuses on delivering authentic, sustainable experiences
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GOELANG Solution linguistique immersive, contextualisée et tragable
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LE CONSTAT

Les formations linguistiques peinent a
coller au quotidien professionnel.

Barriéres linguistiques

Des opportunités commerciales
manqueées, des difficultés de recrutement
et des frictions dans les équipes
multiculturelles.

Freins opérationnels

Le manque de temps, la lenteur pergue et
la coordination complexe limitent les
déploiements.

Suivi insuffisant

Les responsables formation manquent
d'indicateurs lisibles (KPI) pour piloter la
progression et documenter l'impact.

Pourtant, chaque jour, les collaborateurs
consomment déja des contenus en
langue étrangere.

Ces heures d'exposition sont rarement

accompagneées, suivies ou valorisées.

Flux de travail continu

Formation continue sans
avoir a interrompre les
equipes de leur activité de

travail.

Mesure de l'impact
Rendre visible |'effort
cognitif fourni a l'aide
d'indicateurs clairs.

Ce que les équipes
attendent

* Une solution autonome ou
hybride.

* Des parcours
personnalisés par métier,
langue et niveau.

* Une prise en comte des
centres intérét concrets des
utilisateurs, de leurs besoins
meétiers et des contenus
réellement utilisés.

* Un reporting précis pour
les RH, managers et

formateurs.

Adoption progressive

Demarrer avec des actions
pilotes ciblées avant de
confirmer le besoin des
equipes.

LE CONSTAT



- LA SOLUTION

Un accompagnement qui rend chaque
interaction en langue étrangere
exploitable
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Evaluation continue
des compétences

Un test de positionnement
initial évalue le niveau.

Puis I'évaluation est
continue avec un reporting
clair et motivant, individuel
ou collectif (formateur, RH,
etc.).

Naviguer dans la
langue au quotidien

Une extension pour
Chrome traduit sur vos
documents vidéos, web,
pdf... uniqguement les mots
que vous ne connaissez
pas ! Et c'est fluide !
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S'entrainer, jouer,
rédiger...

Génération d'exercices et
de jeux a partir de vos
documents, d'un
programme d'activite,
annotation de la
rédaction... L'lA soutient
I'apprentissage !

GOELANG transforme les contenus de travail existants
en opportunités d'apprentissage contextualisées,

mesurables et valorisables.

Du streaming a I'lA

L'lIA traduit a la volée et
génére plans et activités
dans un cadre de
tranparence pour que
chacun conserve la
maitrise de ses données.

LA SOLUTION

Plan de formation

Un plan de formation vérifié
par des pédagogues

inclut : objectifs,
compétences, notions,
etapes, activités et
indicateurs de suivi.

Accompagnement

En plus des services
innovants, nous pouvons
proposer un
accompagnement par un
professeur agréé, en
présentiel ou en distanciel.



- BENEFICES DE L'OFFRE B2B

Une offre pensée pour les responsables

formation, RH, managers et leurs équipes

Intégrée aux usages

Les collaborateurs apprennent a partir de
documents, vidéos et pages déja utiles a
leur travail, requis par I'entreprise ou choisis
par eux-mémes, au fil de I'eau.

Pilotable

Suivi de la progression, engagement et
gamification, temps d'exposition et
indicateurs consolidés pour les décideurs.

Tableau des résultats — Lumen Group
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Pour les responsables formation / RH

Pilotage des parcours, indicateurs consolidés,
dispositifs de financement mobilisables.

Compatible avec les contraintes

Formats courts, autonomie,
accompagnement possible et déploiement
progressif par équipe ou business unit.

Interopérable

Logique de connecteurs client/serveur (API,
LMS, SSO, SAAS...) et adaptation aux
dispositifs de financement type CPF / OPCO
/ Qualiopi.

& canin @ g

Pour les managers et leurs équipes

Un apprentissage dans le flux de travail, sans
immobiliser les collaborateurs.

Fondée sur les principes de la recherche scientifique

Reépétition espacée Gamification
Le vocabulaire revient au
bon moment pour

s'ancrer durablement.

L'engagement est
renforcé par des badges,
points d'expérience...

RGPD

Donnéees hébergées en
UE, minimisation, DPA
fourni.

Confiance et

conformité

Contexte d'apprentissage Micro-learning

Des sessions courtes,
intégrées au flux de
travail.

Les notions vues en
situation métier se
retiennent mieux.

Al Act

|A transparente et
supervisee, sans
decision automatisee.

Vie privée

Indicateurs agregés par
équipe, salariés
informes.

BENEFICES DE L'OFFRE B2B



- CAS D'USAGE

Des parcours ancrés dans les situations
reelles de travail et d'apprentissage

Monter en compétence a partir de la
documentation

Notices, normes, rapports ou supports clients en
langue étrangére deviennent des séances de
lecture guidée, avec vocabulaire métier et
exercices généres.

One more time — what is
marketing?
MICHARL | RAKER

Exploiter les vidéos et webinaires en
VO

Tutoriels, webinaires fournisseurs et formations
internes se transforment en parcours annotés et
evalués, sans production de contenu
supplémentaire.

Préparer une échéance concreéte

(~ The_specifcations_document

2] g R Salon international, audit client, prise de poste : un
Pecificatis = parcours ciblé sur le vocabulaire de la situation,

document p S : :
avec l'appui d'un formateur si besoin.

Les formations avec professeur accrédité, en présentiel
Accompagnement ou a distance, sont proposées sur demande via notre

réseau de partenaires.
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» goelang

PROCHAINE ETAPE :

Construire une
formation adaptée a
vos objectifs,

contenus et

équipes.

A l'aide de la puissance de I'lA, nous
generons des formations uniques pour
I'entreprise. Les salariés peuvent également
géneérer exercices et jeux en fonction de
leurs centres d'intérét, et bénéficier du mode
de lecture immersif dans un cadre personnel

comme au travail.
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Cadrage

Identification des besoins,
publics, langues, contenus
et contraintes métier,
prestations associées.
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Formation unique

Génération d'une fiche de
formation avec plan
structuré, liste de
compétences, etc.

Merci & nos soutiens !

COMMENT CA MARCHE ?

Ce dont nous avons besoin

* Profil de vos équipes, niveau de
langue et métiers.

» Objectifs, situations, compétences
attendues et durée envisagée.

» Types de contenus existant a
transformer et modalités d'accés.

* Modalités d'apprentissage :
autonomie, présentiel ou distanciel.
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Devis
[:> Tarif sur abonnement par
utilisateur, établi une fois les

besoins précis de
I'entreprise identifiés.
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Qualiopi / CPF* — démarche de demande d'attribution en
cours au 9 juillet 2026.

goelang.com

contact@goelang.com

07 60 94 95 56




